
SESIÓN 1

19/11/24



¿QUÉ DIJO REALMENTE EL PSIQUIATRA DEL 
TDAH ANTES DE MORIR?

¿POR QUÉ LOS VASCOS VENDEN MÁS QUE LOS 
ANDALUCES?

¿ESTÁ RELACIONADO EL SEÑOR DE LOS ANILLOS 
CON EL TDAH?







ESTRATEGIA 1 



1.
¿Qué significan las siglas TDAH?



1.
 Trastorno por déficit de atención e 

hiperactividad



2. ¿Verdadero o falso?

“El TDAH es un trastorno que se 
desarrolla por métodos de crianza 
inadecuados”



2. ¿Verdadero o falso?

“El TDAH es un trastorno que se 
desarrolla por métodos de crianza 
inadecuados”



3. ¿Cuáles son los síntomas nucleares del TDAH (Trastorno 

por déficit de atención e hiperactividad)?

a) Inatención e hiperactividad.
b) Inatención, hiperactividad e 

impulsividad.
c) Inatención, hiperactividad y dificultades 

en las relaciones sociales.



3. ¿Cuáles son los síntomas nucleares del TDAH (Trastorno 

por déficit de atención e hiperactividad)?

a) Inatención e hiperactividad.
b) Inatención, hiperactividad e 

impulsividad.
c) Inatención, hiperactividad y dificultades 

en las relaciones sociales.



4. Elige aquellas afirmaciones que correspondan con 

síntomas de hiperactividad:
1. Con frecuencia parece no escuchar cuando se le habla directamente

2. Con frecuencia juguetea o golpea con las manos o los pies o se retuerce en el asiento

3. Con frecuencia corretea o trepa en situaciones en las que resulta inapropiado

4. Con frecuencia tiene dificultad para organizar tareas o actividades

5. Con frecuencia es incapaz de jugar o de ocuparse tranquilamente de actividades 

recreativas

6. Con frecuencia le es difícil esperar su turno



4. Elige aquellas afirmaciones que correspondan con 

síntomas de hiperactividad:
1. Con frecuencia parece no escuchar cuando se le habla directamente

2. Con frecuencia juguetea o golpea con las manos o los pies o se retuerce en el asiento

3. Con frecuencia corretea o trepa en situaciones en las que resulta inapropiado

4. Con frecuencia tiene dificultad para organizar tareas o actividades

5. Con frecuencia es incapaz de jugar o de ocuparse tranquilamente de actividades 

recreativas

6. Con frecuencia le es difícil esperar su turno



CONDUCTA IMPULSIVA EN EL AULA

◦ Contesta precipitadamente antes de terminar de plantear la pregunta.

◦ Dificultades para mantener el turno de palabra.

◦ Suele interrumpir durante la realización de actividades o juegos

◦ Habla muy alto y a destiempo

◦ No atiende a las instrucciones para realizar las tareas correctamente

◦ Dificultad para respetar y seguir las normas.



CONDUCTA HIPERACTIVA

◦ Movimientos constantes de manos, pies y piernas

◦ Se levantan constantemente.

◦ Corre incluso en situaciones tranquilas.

◦ Le cuesta participar y jugar en situaciones tranquilas.

◦ Está activado como si tuviera un motor

◦ Habla mucho, en exceso.



5. ¿Verdadero o falso?

“Hay más niños que niñas con TDAH”



5. ¿Verdadero o falso?

“Hay más niños que niñas con TDAH”



HERRAMIENTA 1

¿Para qué crees que sirve?



HERRAMIENTA 1

¿Para qué crees que sirve?

MOTIVACIÓN

INCLUSIÓN DEL ALUMNADO

AUMENTO DEL AROUSAL

INTROVERTIDOS POCO PARTICIPATIVOS

CONOCIMIENTOS PREVIOS

REPASAR ANTES DE UN EXAMEN



















prefrontal

límbico













¿Y QUÉ ES EL TDAH?



¿CUÁLES SON LAS CAUSAS DEL TDAH?



ESTRATEGIA 2

LAS COSAS POR ESCRITO

¿HASTA DÓNDE PUEDO CONTAR CON 
ELLOS?

¿CUÁL ES EL MEJOR MÉTODO DE 
COMUNICACIÓN?



2 PREGUNTAS 
POR PAREJA

1 PREGUNTA 
INDIVIDUAL

HERRAMIENTA 2



HERRAMIENTA 2

SE RECOGEN SIEMPRE POR ESCRITO

NOS LAS QUEDAMOS

RELACIONARLO CON USO DEL ENCERADO Y MOTIVACIÓN



FORMA CON BRAZOS

SINAPSIS

RAMON Y CAJAL

LEVANTAR Y SENTAR



Respuesta 
inhibitoria

• Capacidad de pensar antes de actuar. La habilidad para resistir la 
urgencia de decir o hacer algo que permite a la vez evaluar una 
situación y cómo la conducta puede impactar en ella.

Memoria de 
trabajo

• Habilidad para mantener información en la memoria mientras se 
desarrollan tareas complejas. Incorpora la habilidad para utilizar las 
experiencias del pasado en el presente y/o proyectarse en el futuro.

Control 
emocional

• Habilidad para manejar emociones con el fin de lograr una meta, 
completar una tarea o controlar y dirigir una conducta.



Atención 
sostenida

• Capacidad de mantener la atención a una situación o una tarea a pesar de la 
distracción, fatiga o aburrimiento.

Flexibilidad

• Habilidad para revisar planes frente a los obstáculos, dificultades, nueva 
información o errores. Relacionado con la adaptación a los cambios en el 
ambiente.

Planificación

• Habilidad para crear una ruta con el fin de conseguir una meta o completar una 
tarea. También implica ser capaz de de tomar decisiones sobre lo que es o no 
importante focalizarse.



Organización

• Habilidad para crear y mantener un sistema que mantenga ordenadamente la 
información o los materiales para una determinada tarea.

Manejo de 
tiempo

• Capacidad para estimar cuánto tiempo le lleva hacer algo y cómo permanecer 
dentro de los límites temporales. También involucra un sentido de la importancia 
del tiempo.

Establecer 
metas

• Capacidad para tener una meta, mantenerla hasta completarla a pesar de la 
distracción u otros intereses posibles.



Iniciación de 
tareas

• Habilidad para comenzar proyectos o tareas a pesar de que no quieran 
hacerse, de modo eficiente y pertinente.

Monitorización

• Habilidad para mirar (evaluar) cómo se ha realizado la tarea o cómo se ha 
resuelto el problema, para asegurarse el logro de los objetivos. Incluye 
automonitoreo, preguntarse: cómo lo estoy haciendo? O cómo lo hice?





EN CASA

• FALTA DE AUTONOMÍA, REQUIEREN 
SUPEVISIÓN DE LOS PADRES

• SUFREN ACCIDENTES QUE PODÍAN 
SER EVITADOS.

• SUELEN MOSTRARSE CAPRICHOSOS 
E IRRITABLES

• CONVERSACIONES  MUY 
DESORDENADAS

EN CLASE

• PRESTAN ATENCIÓN A ESTÍMULOS 
IRRELEVANTES.

• DESCONECTAN DE LAS 
EXPLICACIONES

• PROBLEMAS PARA MANEJAR LA 
AGENDA

• PROBLEMAS CON PROFESORES Y 
ALUMNOS



¿MEMORIA DE TRABAJO?¿NO PUEDO 
MEMORIZAR NADA?





EDAD Nº INSTRUCCIONES

5-6 2

7-9 3

10-12 4

13-15 5

16-29 6







ALTERNATIVAS

• TODOS LOS DATOS EN LA MISMA 
HOJA, CÓDIGO DE COLORES

• PARADA DE DOS MINUTOS ANTES 
DE ACABAR LA CLASE

• SISTEMA GESTIÓN DE DUDAS 
PIZARRA

• MEMORIA PROSPECTIVA CON 
ASOCIACIONES INVEROSÍMILES.

• ESTÍMULOS SALIENTES Y 
NOVEDOSOS

EN CLASE

• A MEDIDA QUE LEO EL PROBLEMA 
SE ME OLVIDAN LOS DATOS.

• DEBERES INCOMPLETOS
• DUDAS QUE SE QUERÍAN 

PREGUNTAR Y SE OLVIDAN
• TRAER Y LLEVAR CUBIERTOS 

JUSTIFICANTES O PAPELEO VARIADO



ESTRATEGIA 4

PARADA DE DOS MINUTOS

CAZA A TU PRESA



ESTRATEGIA 5

SISTEMA DE GESTIÓN DE DUDAS EN PIZARRA



ESTRATEGIA 7

ESTÍMULOS SALIENTES Y NOVEDOSOS



ESTRATEGIA COMBINADA

PESCA DE ARRASTRE



SESIÓN 2

03/12/24



¿POR QUÉ BAJO EL VOLUMEN DE LA RADIO AL 
APARCAR?

¿POR QUÉ ME COMO SIEMPRE EL ATASCO DE LOS 
VIERNES?

¿POR QUÉ HAY ALUMNOS QUE TIENEN EXÁMENES 
SORPRESA?





COMORBILIDADES CON OUTROS TRASTORNOS





MEDICACIÓN:
Efectos secundarios
Beneficios
Cómo actúa?
Idade mínima?



MEDICACIÓN:
Cómo actúa?





MEDICACIÓN:
Efectos secundarios
Beneficios
Idade mínima?



TODOS OS NEN@S QUE NON MIRAN OS OLLOS 
PODERÍAN SER TEA OU TDAH?



QUÉ CONDICIÓNS SÍ OU SÍ AMOSAN 
POSIBILIDADE DE TDAH? CONDICIÓNS 
COMÚNS



INATENCIÓN

HIPERACTIVIDAD

IMPULSIVIDAD
JU

A
N



INATENCIÓN:
a. Con frecuencia falla en PRESTAR la debida atención a los detalles o por descuido se 
cometen errores en las tareas escolares, en el trabajo o durante otras actividades (por 
ejemplo, se pasan por alto o se pierden detalles, el trabajo no se lleva a cabo con 
precisión).
b. Con frecuencia tiene dificultades para mantener la atención en tareas o actividades
recreativas (por ejemplo, tiene dificultad para mantener la atención en clases, 
conversaciones o lectura prolongada).
c. Con frecuencia parece no escuchar cuando se le habla directamente (por ejemplo, 
parece tener la mente en otras cosas, incluso en ausencia de cualquier distracción 
aparente).



INATENCIÓN:
d. Con frecuencia no sigue las INSTRUCCIONES y no termina las tareas escolares, los
quehaceres o los deberes laborales (por ejemplo, inicia tareas pero se distrae 
rápidamente y se evade con facilidad).
e. Con frecuencia tiene dificultad para organizar tareas y actividades (por ejemplo, 
dificultad para gestionar tareas secuenciales; dificultad para poner los materiales y 
pertenencias en orden; descuido y desorganización en el trabajo; mala gestión del 
tiempo; no cumple los plazos).
f. Con frecuencia evita, le disgusta o se muestra poco entusiasta en INICIAR tareas que
requieren un esfuerzo mental sostenido (por ejemplo tareas escolares o quehaceres 
domésticos; en adolescentes mayores y adultos, preparación de informes, completar 
formularios, revisar artículos largos).



INATENCIÓN:

g. Con frecuencia pierde cosas necesarias para tareas o actividades (por ejemplo, 
materiales escolares, lápices, libros, instrumentos, billetero, llaves, papeles de trabajo, 
gafas, móvil).
h. Con frecuencia se distrae con facilidad por estímulos externos (para adolescentes 
mayores y adultos, puede incluir pensamientos no relacionados).
i. Con frecuencia olvida las actividades cotidianas (por ejemplo, hacer las tareas, hacer 
las diligencias; en adolescentes mayores y adultos, devolver las llamadas, pagar las 
facturas, acudir a las citas).



HIPERACTIVIDAD:
a. Con frecuencia juguetea o golpea con las manos o los pies o se retuerce en el asiento.
b. Con frecuencia se levanta en situaciones en que se espera que permanezca sentado
(por ejemplo, se levanta en clase, en la oficina o en otro lugar de TRABAJO, en 
situaciones que requieren mantenerse en su lugar.
c. Con frecuencia corretea o trepa en situaciones en las que no resulta apropiado. (Nota: 
En adolescentes o adultos, PUEDE limitarse a estar inquieto.).
d. Con frecuencia es incapaz de jugar o de ocuparse tranquilamente en ACTIVIDADES
recreativas



HIPERACTIVIDAD:

e. Con frecuencia está `ocupado`, actuando como si `lo impulsara un motor` (por 
ejemplo, es incapaz de estar o se siente incómodo estando quieto DURANTE un tiempo
prolongado, como en restaurantes, reuniones; los otros pueden pensar que está 
intranquilo o que le resulta difícil seguirlos).
f. Con frecuencia habla excesivamente.



IMPULSIVIDAD
g. Con frecuencia responde inesperadamente o antes de que se haya concluido una
pregunta (por ejemplo, termina las frases de otros; no respeta el turno de 
conversación)
h. Con frecuencia le es difícil esperar su turno (por ejemplo, mientras espera una 
cola).
i. Con frecuencia interrumpe o se inmiscuye con otros (por ejemplo, se mete en las 
conversaciones, juegos o actividades; puede empezar a utilizar las cosas de otras 
personas sin esperar o recibir permiso; en adolescentes y adultos, puede inmiscuirse 
o adelantarse a lo que hacen los otros).



INATENCIÓN 6 o más, a partir de los 17 años 5 

HIPERACTIVIDAD E IMPULSIVIDAD  6 o más contando 
hiperactividad e impulsividad, 5 si son mayores de 17 años



•Presentación combinada: Si se cumplen el Criterio A1 (inatención) y 
el Criterio A2 (hiperactividad-impulsividad) DURANTE los últimos 6 
meses.

•Presentación predominante con falta de atención: Si se cumple 
el Criterio A1 pero no se cumple el criterio A2 (hiperactividad-

impulsividad) durante los últimos 6 meses.
•Presentación predominante hiperactiva/impulsiva: Si se 
cumple el Criterio A2 (hiperactividad-impulsividad) y no se cumple el 
Criterio A1 (inatención) durante los últimos 6 meses.

https://www.fundacioncadah.org/web/categoria/tdah-deficit-de-atencion.html
https://www.fundacioncadah.org/web/categoria/tdah-hiperactividad.html
https://www.fundacioncadah.org/web/categoria/impulsividad.html


SE SOSPEITAMOS DUN CASO NA ETAPA DE 
E.I. QUÉ FACER? ESPERAR OS 6 ANOS?



COSAS CONTRAPRODUCENTES CON EL 
TDAH



SOBREINSTRUCCIONAR

TIEMPOS DE TRABAJO 
LARGOS

USO EXCESIVO CASTIGOS 
POSITIVOS

CRIMINALIZAR SÍNTOMAS

INVALIDAR EMOCIONES

NEGAR MOVIMIENTO



2 PREGUNTAS 
POR PAREJA

1 PREGUNTA 
INDIVIDUAL





ALTERNATIVAS

• TODOS LOS DATOS EN LA MISMA 
HOJA, CÓDIGO DE COLORES

• PARADA DE DOS MINUTOS ANTES 
DE ACABAR LA CLASE

• SISTEMA GESTIÓN DE DUDAS 
PIZARRA

• MEMORIA PROSPECTIVA CON 
ASOCIACIONES INVEROSÍMILES.

• ESTÍMULOS SALIENTES Y 
NOVEDOSOS

EN CLASE

• A MEDIDA QUE LEO EL PROBLEMA 
SE ME OLVIDAN LOS DATOS.

• DEBERES INCOMPLETOS
• DUDAS QUE SE QUERÍAN 

PREGUNTAR Y SE OLVIDAN
• TRAER Y LLEVAR CUBIERTOS 

JUSTIFICANTES O PAPELEO VARIADO



ESTRATEGIA 5

SISTEMA DE GESTIÓN DE DUDAS EN PIZARRA



ESTRATEGIA 7

ESTÍMULOS SALIENTES Y NOVEDOSOS



ESTRATEGIA COMBINADA

PESCA DE ARRASTRE



LAS ELECCIONES PUEDEN DESBORDAR LA 
MEMORIA DE TRABAJO





¿QUÉ HAGO CON LA HIPERACTIVIDAD EN CLASE?





EN CLASE

• NECESIDAD MOVERSE 
CONTINUAMENTE

• MANIPULA CONSTANTEMENTE 
OBJETOS QUE COLOCA ENCIMA DE 
LA MESA

• SE LEVANTA EN CLASE
• COME CHICLE
• MUERDE UÑAS, ROPA, OBJETOS



ESTRATEGIA 9

CUBOS SENSORIALES



ESTRATEGIA 9

BANDAS ELÁSTICAS



ESTRATEGIA 9

BANDAS ELÁSTICAS





EN CLASE

• EXÁMENES SORPRESA
• TRABAJOS SIN PRESENTAR O 

PRESENTADOS FUERA DE FECHA
• SIN TIEMPO PARA ACABAR 

EXÁMENES



ESTRATEGIA 11

MODIFICAR LA 
MANERA DE EVALUAR

ORAL

MÁS EXÁMENES MENOS 
CONTENIDO

EVALUACIÓN CONTINUA



HERRAMIENTA 3

MODIFICAR LA 
MANERA DE EVALUAR





2 procesos:

•Frenar respuesta/actividad actual 

(INHIBICIÓN)

•Ejecutar respuesta alternativa 

adecuada a la demanda del 

entorno (ACTIVAR RS NUEVA)

Rigidez VS Flexibilidad cognitiva



EN CLASE

• LE EXPLICO UNA NUEVA MANERA DE HACER 
EL EJERCICIO, LO APRENDE Y NO LO HACE.

• CAMBIAMOS LA RUTINA DE 
ENTRADA/SALIDA Y AL TERCER DÍA YA NO LA 
HACE.

• ESTÁ ACOSTUMBRADO A COPIAR 
ENUNCIADOS EN AZUL, AHORA TOCA EN 
NEGRO PERO ÉL LO HACE EN AZUL



ESTRATEGIA 12

ADAPTAR NUESTRAS 
PRETENSIONES



ESTRATEGIA 13

REDUCIR / ELIMINAR 
LOS CAUSANTES DE LA 
RIGIDEZ



NIVEL DE 
RETO 
ÓPTIMO



Una persona puede ser y percibirse capacitada para realizar una tarea y, debido a su 
dificultad, no poder. La situación de reto óptimo es aquella en la que el nivel de dificultad 
de la tarea y las habilidades para realizarla son semejantes. 



TAREA FÁCIL
BUENAS 

HABILIDADES
TAREA FÁCIL

ABURRIMIENTO

POCA ATENCIÓN

MAL 
COMPORTAMIENTO



TAREA DIFÍCIL
HABILIDADES

INFERIORES AL RETO
ANSIEDAD

FRUSTRACIÓN

POCA ATENCIÓN

MAL 
COMPORTAMIENTO



2 PREGUNTAS 
POR PAREJA

1 PREGUNTA 
INDIVIDUAL



SESIÓN 3

22/10/24





Teoría del filtro atencional



¿De qué depende la atención?

Determinantes externos: proceden del ambiente, de las 
características de los estímulos

Saliencia
Novedad
Fuerza biológica

Determinantes internos: dependen de la propia persona
Capacidad atencional
Intereses/motivaciones
Emociones



Concentración: una vez aparece la atención para el estímulo el individuo decide si 

mantenerla o no

Atención involuntaria: depende de las características estimulares, del ambiente



La atención sostenida se puede entender como el 
tiempo que una persona es capaz de concentrarse 
en un estimulo simple o en una representación 
antes de que empiece a cometer errores



La atención selectiva es la capacidad para concentrarse en una sola fuente de 
información y en la realización de una única tarea, excluyendo aquellas otras 
fuentes que puedan interferir en ella.

La atención dividida se refiere a los mecanismos que una persona pone en 
funcionamiento para atender simultáneamente varias demandas del ambiente. Para 
actuar correctamente en esta situación, la persona tendrá que distribuir recursos de 
atención hacia cada actividad.

La atención alternante es la capacidad para cambiar el foco atencional entre tareas 
que requieren respuestas cognitivas diferentes, permite pasar de una tarea a otra 
sin confundirnos.



CAPTAR ATENCIÓN ALUMNADO

ANÉCDOTA PERSONAL

DATO CURIOSO RELACIONADO CON EL 
TEMA

UTILIZACIÓN SONIDO DIFERENTE

APAGAR LAS LUCES

CAJA MISTERIOSA

MAGIA

CHISTE

BAILAR

REFUERZOS







CAPTAR ATENCIÓN ALUMNADO

GRUPOS DE TRABAJO



¿CÓMO LOS FORMAMOS?















Método que mejor funciona 
con el TDAH





https://jeopardylabs.com/play/repaso-formacin-profesorado

https://jeopardylabs.com/play/repaso-formacin-profesorado


ADAPTACIÓN MATERIALES

Evita sobrecargar memoria de trabajo (menos es más)

Trata de incluir sus intereses

Ojo con el uso de colorinchis

La práctica después de la teoría

No dividas explicaciones en dos hojas



REGULACIÓN EMOCIONAL 
PROFE-ALUMNADO







ESPERAR A QUE SE IGUALEN

ACERCARSE DESDE LA VALIDACIÓN

TRATAR DE EMPATIZAR

LENGUAJE NO VERBAL NO AMENAZANTE

¿POR QUÉ LE ESTARÁ PASANDO?

















MENSAJE YO

TÉCNICA SÁNDWICH

DISCO RAYADO

BANCO DE NIEBLA

FUSIÓN









ADAPTACIÓN DE EXÁMENES



ANTES DEL 
EXAMEN

MODIFICACIONES 
EN EL EXAMEN 

JUSTO ANTES 
DE COMENZAR DURANTE EL 

EXAMEN



FECHAS CON SUFICIENTE ANTELACIÓN GESTIÓN DEL TIEMPO Y CONTROL 
EXTERNO

TRABAJAR CON MUESTRAS DE FORMATO 
DE EXÁMENES

TIPO TEST, RESPUESTAS CORTAS, 
RESPUESTAS DE DESARROLLAR

MEJOR MÁS EXÁMENES CORTOS Y 
FRECUENTES

PLICKERS

CON ANTERIORIDAD AL EXAMEN



DIFERENTES TIPOS DE PREGUNTAS

REDUCIR NÚMERO DE PREGUNTAS POR HOJA

PALABRAS CLAVE

SIMPLIFICAR EL LENGUAJE DE LOS ENUNCIADOS

AUMENTAR EL ESPACIO

SEPARAR APARTADOS DEL ENUNCIADO EN DIFERENTES LÍNEAS

¿MÁS TIEMPO? ¿EVALUACIÓN ORAL?

TEMA POLÉMICO ¡¡OJO CON LA ORTOGRAFÍA!!

MODIFICACIONES EN EL EXAMEN



UBICACIÓN DEL ALUMNO/A

INSTRUCCIONES SOBRE COMO PROCEDER

VERIFICAR QUE ENTIENDE LO QUE HAY QUE HACER

JUSTO ANTES DE COMENZAR



SUPERVISAR QUE RESPONDAN A TODO ANTES DE ENTREGAR

RECONDUCIR AL ALUMNO/A CUANDO ESTÉ EN SU MUNDO

ENTREGAR HOJAS A MEDIDA QUE AVANZA

PREGUNTAR SI TIENE DUDAS O ANIMARLO PORQUE ESTÁ AVANZANDO BIEN

DURANTE EL EXAMEN
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