ESTATUTOS DE ANHIDACORUNA

ASOCIACION DE NINOS CON TDAH “TRASTORNO POR DEFICIT DE ATENCION Y/O HIPERACTWJQA%
-7{4 '\.
8y ’q {O\

r"‘sl_

CAPITULO I.-

DE LA ASOCIACION EN GENERAL

Articulo 12.- Denominacién:

v

§ 1.1.- La asociacién de nifios con TDAH “Trastorno por déficit de atencién y/o hiperactividad” que se rige por los

~ .| Ppresentes estatutos se denomina ANHIDACORUNA

e 1.2.- La Asociacién, constituida sin dnimo de lucro, tiene personalidad juridica propia, independiente de las de sus
: p

I b '\ asociados, conforme a lo establecido en la Ley Organica 1/2002, del 22 de Marzo que regula el derecho de
Asociaci6n y goza de plena capacidad para ser sujeto de derechos y obligaciones en los términos previstos en estos

estatutos y las leyes

5 Articulo 22.- Domicilio:
El nuevo domicilio de la asociacién se establecera en el Centro Ocupacional “A Escada” en C/ Manuel Azafia n? 2,

15670 O Burgo, Culleredo, A Corufia pudiendo la Asamblea General cambiarlo o establecerlo en otro lugar, dentro
de la misma provincia.

Articulo 32.- Ambito Territorial:

J

La actividad de la Asociacién se extiende a toda la provincia de La Corufa, pudiendo constituirse en Fundacion, a

| Provincial, de la Comunidad Auténoma de Galicia, del Estado Espafiol o a nivel Europeo, siempre que la Junta
lo apruebe por unanimidad, ademds por acuerdo undnime de la Junta Directiva también podrin crearse
delegaciones territoriales, siempre respetando el &mbito provincial.

Articulo 42.- Tiempo de duracidn y principios democraticos:

1. Se constituye por tiempo indefinido y inicamente se disolvera, conforme a estos Estatutos, por la voluntad de
los Asociados expresada en Asamblea General Extraordinaria, o por las causas previstas en la legislacién
vigente.

2. laAsociacién se regira segtn los principios democréticos contenidos en el marco de la Constitucién y del _resto
del Ordenamiento juridico.

Articulo 52- Incorporaciones o baja en Federaciones

La Asociacién podra ser miembro de pleno derecho de otras asociaciones, federaciones o fundaciones ya
constituidas sea cual sea su dmbito, o ser miembro promotor de la Federacién Gallega de Asociaciones o de
cualquier Fundacién gallega que tenga los mismos fines, facultdndose la Junta Directiva a adoptar los acuerdos
necesarios para tal efecto, que deberdn ser ratificados por la Asamblea General, una vez ejecutados,
otorgandoseles los poderes mas amplios para realizar estos fines.

\La Junta Directiva estd también facultada para adoptar los acuerdos necesarios para solicitar la baja, debiéndolo
'ratificar la Asamblea General.
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CAPITULO lI-

S OBIJETIVOS DE LA ASOCIACION

Articulo 62.- Fines y Actividades

1. Son fines principales de la Asociacién:
a).- Defender y salvaguardar los derechos de las personas con Déficit de Atencién y/o Hiperactividad
b).- Intentar mejorar la calidad de vida de las personas objeto de nuestra atencidn,

c).- Facilitar la integracion de estas personas en la Sociedad, detectando y previniendo conductas
antisociales.

d).- Potenciar y ayudar en su crecimiento y maduracidn personal a los nifios con este trastorno
e).- Dar apoyo, orientacion e informacidn a las familias afectadas,
f).- Fomentar el estudio de la Hiperactividad y Déficit de Atencidn.

g).- Promover y realizar campafas de informacién y mentalizacién social para difundir el conocimiento vy la
realidad de las personas con TDAH.

h).- Potenciar el movimiento asociativo de padres y familiares afectados.

i).- Buscar la colaboracién, de todo tipo, de los Centros Sanitarios, Escolares, etc..., tanto publicos como
privados.

j).- Solicitar la colaboracién y cooperacién de los Organismos de la Administracién, tanto Central como
utondmica, asi como de Entidades privadas, nacionales e internacionales, para la consecucidn de estos fines.
- k).- Organizar y realizar todas las Actividades Educativas, Asistenciales benéficas y de formacién del profesorado
_ vy de los profesionales de la salud relacionados con las personas con TDAH, necesarias para garantizar la
atencidn especializada que se requiera.

I).- Representar a sus miembros, a peticién propia y en cuestiones de interés general, ante las entidades
publicas, privadas y demés organismos.

m) -Promover todas cuantas actividades sean necesarias en beneficio de la igualdad de oportunidades para
personas de ambos sexos con TDAH

n) Establecer y mantener relaciones de colaboracién con otras organizaciones que tengan objetivos
similares, intercambiando informacidn, experiencias y servicios.

fi) Impulsar y potenciar la cultura y el deporte como actividades fundamentales para el normal desarrollo de
las personas con TDAH, creando, si es nhecesario, los servicios que puedan ayudar al cuidado y
desarrollo de las mismas.

o) Promover medidas y acciones que faciliten la formacién e insercién sociolaboral de personas con TDAH.

p) Reivindicar ante las administracciones publicas cualquiera de los derechos en los que se vean discriminados
N las personas con TDAH.




q) Crear cuantos servicios de tipo especializado sean necesarios para el edecuado tratamiento rehabilitador y
de promocidn de la integracién social de las personas con TDAH, asi como para la atencién a sus familias.

Para llevar a cabo estos fines, la Asociacién podra organizar las siguientes Actividades:

a) Realizacién de valoraciones psicodiagnoticas enfocadas a una mejor orientacién de cara a las distintas
actividades que ofrece ANHIDACORUNA

b).- Reuniones de grupo con los padres y familiares afectados.
c) Reuniones de grupo con personas afectadas por TDAH

d).- Participacidén en foros de opinién, medios de comunicacién social y otros relacionados con la
Hiperactividad y Déficit de Atencidn.

e).- Informar a los afectados y a las familias de las nuevas técnicas psicolégicas y avances cientificos que puedan
redundar en el beneficio de estas personas.

f).- Organizar y participar en Jornadas, cursos, reuniones y otros, que tengan que ver con esta problemética.

g).- Organizacién de Actividades de Ocio y Tiempo Libre y demds que redunden en una mayor integracion
de las personas con TDAH

Los beneficios que se obtengan, por cualquier concepto, se destinaran exclusivamente a los cumpiimientos de estos

fines, sin que se puedan repartir entre los asociados ni otras personas fisicas o juridicas co tan"éses,ﬁ}tq_atwos
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CAPITULO 1lI.-

DE LOS SOCIOS

? Articulo 72.- Composicién

La Asociacién tiene caracter abierto, pudiendo integrarse en la misma cuantas personas lo soliciten, siempre que
tengan alguna relacion con el TDAH o con el desarrollo de nuestras actividades

' Articulo 82.- Clases de Socios:
Dentro de los integrantes de la Asociacién, podran existir las siguientes clases de Socios:
a)- Socios Numerarios: Son personas fisicas, con capacidad de obrar y afectadas de Hiperactividad y/o Déficit de

Atencion. Los menores de edad estardn representados por sus padres o tutores legales hasta la mayoria de
edad y las personas incapacitadas por sus representantes legales.

b).-Socios Colaboradores: Son las personas fisicas o juridicas que colaboren con la Asociacién mediante
aportaciones econdmicas, trabajo personal u otros.

c).Socios de Honor: Son las personas o entidades acreedoras que por su relevante trabajo y aportacién, en la
mejora de las personas con Hiperactividad y/o Déficit de Atencidn, sean merecedoras de tal honor. La decisién
“de su nombramiento corresponde a la Junta directiva y deberd ser aprobado por unanimidad , a propuesta de
alguno de sus socios.

Los socios colaboradores y de Honor podran asistir a las asambleas Generales con voz, pero sin voto.



La condicidn de Socio se pierde por :

a).- Voluntad propia

b).- Impago de 2 cuotas.

c).- Incumplimiento de sus obligaciones o la realizacién de acciones que perjudiquen gravemente los

intereses de la Asociacidn.

d).- Por utilizacién de la asociacidn con fines ajenos a ella

4 e).- Fallecimiento

2. Labaja de Socio, en los supuestos b) y c), serd acordada por la Junta Directiva con %I@‘Eﬁ?‘fy‘x{;o\de la mayoria
/Z,

o stecidany
absoluta, después del perceptive aviso .\;’f‘_b@?'- a, Aoy

"
Slls)
L] ‘d\

g sugn®
N

Articulo 102.- Son Derechos:
a).- Participar en las actividades de la Asociacién.

Q’ b).- Asistir a la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria, personalmente o por delegacién en otro Socio,
"~ teniendo voz y voto, tnicamente los Socios Numerarios.

c).- Elegir y ser elegido para cualquier cargo de la Junta Directiva. Los Socios no numerarios no podran ocupar cargos
directivos.

d).- Estar informados de cuantas actividades y eventos realice la Asociacién, asi como participar en ella.

e)-La utilizacion de los servicios que, a beneficio de sus miembros estuvieran establecidos y la participacién en
las actividades que promueva la Asociacidn

e).- Conocer el Balance de Cuentas y tener acceso a los libros de Cuentas y Actas de la Asociacién y
envolvimiento de la misma.

f).- Ser oido con cardcter previo a la adopcién de medidas disciplinarias contra él y ser informado de los hechos que
den lugar a dichas medidas de expulsién de la Asociacidn.

Articulo 112.- Son Deberes:
a).- Compartir la finalidad de la Asociacidn y colaborar en la consecucién de sus fines.

b) -Observar y cumplir lo establecido en los presentes estatutos y los acuerdos legalmente adoptados en la
Asamblea General y Junta Directiva.

9 _f‘_ * ¢)- Satisfacer puntualmente las cuotas en la cuantia fijada en la Asamblea General.

\]
\ d) Asistir a las Asambleas a las que fuera convocado. El no hacerlo, significa aceptar lo que en ellas se haya
) aprobado.
\ e) Desempefiar fielmente los cargos para los que fuera elegido, colaborando en todo aquello que redunde en

‘ beneficio de la Asociacidén y los asociados.




Articulo 122 Cuotas
a)- Ordinaria, que es igual para todos los Socios Numerarios
b)-Extraordinatia, derramas ocasionales si las circunstancias lo requieren.

c)-De Servicios, que es igual para todos los usuarios del servicio o de la actividad

d) De Colaborador, que es la que determina el Socio colaborador cuando solicita la admisién. Puede
ser modificada en su cuantia o periodicidad en cualquier momento por voluntad del Socio Colaborador,
comunicandolo a la lunta Directiva.

La determinacién de toda clase de cuotas y sus modificaciones, excepto la de Socio Colaborador, es fijada por la
,\Asamblea General a propuesta de la lunta Directiva.

‘Las cuotas deben ser abonadas en las fechas establecidas por la Asamblea General, o al terminar el plazo fijado
cuando fueran extraordinarias.

No obstante, la Junta Directiva puede otorgar moratoria o dispensar del pago, total o parcial, de las cuotas fijadas
en aquelios casos en que las circunstancias lo aconsejen.

CAPITULO .-

DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 132.- Composicién:

La Asociacién se rige por el sistema de autogobierno y por el principio de representacién a través de los siguientes
Organos de Gobierno:

a).- Asamblea General de Socios.
b).- lunta Directiva

Podran también crearse Comisiones para la gestién y resolucién de asuntos especificos.

Articulo 142.- Asamblea General:

--5‘7 La Asamblea General es el maximo Organo de Gobierno y decisién de la Asociacién y en ella forman parte la
totalidad de los sacios. Los Acuerdos adoptados por la misma, afectardn a todos los Socios.

El Presidente ostentard la representacién legal de la Asociacién y ejecutard los acuerdos adoptados por la Junta
Directiva y la Asamblea General, presidiendo junto con el secretario las sesiones que celebren unay otra.

Articulo 152.- Reuniones:

La Asamblea General se reunird con cardcter ardinario, como minimo una vez al afio, y con caracter extraordinario,
y cuantas veces acuerde la Junta Directiva o cuando lo solicite un 25 % de los Socios Numerarios; en este tiltimo caso,
se realizara por medio de escrito dirigido al Presidente/a , autorizado con las firmas de los solicitantes, en que el
que se debera exponer el motivo de la convocatoria y orden del Dia.
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Articulo 162.- Convocatorias

Articulo 172.- Funciones:

1.

Las reuniones de la Asamblea General Ordinarias, serdn convocadas por el Presidente o persona en quien éste
delegue, expresando el lugar, dia y hora de la asamblea, con una antelacién de minima de 7 dias, pudiendo
hacerse constar, si procediera, la fecha en que se reunira la Asamblea General en segunda convocatoria, sin que
entre una y otra pueda mediar un plazo inferior a media hora.

La asamblea General Extraordinaria sera convocada por el Presidente o persona en quien éste delegue,
expresando el lugar, dia y hora de la asamblea, con una antelacién minima de 24 horas pudiendo hacerse
constar, si procediera, la fecha en que se reunird la Asamblea en segunda convocatoria, sin que entre una y otra
pueda mediar un plazo inferior a media hora.

Las Asambleas, tanto Ordinarias como Extraordinarias, quedaridn validamente constituidas, en primera
convocatoria, cuando concurran a ella, la mayoria de los asociados con derecho a voto, y en segunda
convocatoria cualesquiera que sea el nimero de asociados con derecho a voto, y siempre con la presencia del
Presidente o Vicepresidente y el Secretario o persona que lo sustituya, siempre y cuando pertenezca a la Junta
Directiv

Seran competencias de la Asamblea General Ordinaria:

ST 2
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a).- Aprobar el Presupuesto de ingresos y gastos para cada Ejercicio.

tﬁkﬁfﬂz‘ )

b).- Cenocer y aprabar, en su caso, las cuentas del Ejercicio anterior.

c).- Conocer, y en su caso aprobar, la Memoria de Actividades y de la gestién que anualmente debera presentar
la Junta Directiva.

d).- Aprobar el Plan de Actividades.

e).- Fijar y aprobar, a propuesta de la Junta Directiva, las cuotas que deben abonar los socios.

Seran competencia de la Asamblea General Extraordinaria :

a).- Aprabar las modificaciones los Estatutos de la Asociacién

b).- Ratificar a los miembros de la Junta Directiva de entre los socios
c).- Autorizar el alquiler, gravamen o hipoteca de bienes sociales.

d).- Aprobar la adhesién, fusién e integracién con otras Asociaciones y/o Federaciones de naturaleza o fines
analogos.

e).- Acordar en su caso, la disolucidn de la Asociacién.
f).- Designar los liquidadores a mayores del Presidente y el Secretario
g).- Solicitar la Declaracién de Utilidad Piblica

h).- Aprobar el Reglamento de Régimen Interno



i).- Todos los demas asuntos, que aln siendo competencia de la Asamblea General Ordinaria, pero cuya
solucién no permite esperar la reunién de la misma, a juicio de la Junta Directiva o del niimero de Socios
indicados en el articulo correspondiente de los presentes Estatutos.

j)-- Todas las no conferidas expresamente a la Asamblea General Ordinaria o a la Junta Directiva.

Articulo 182.- Acuerdos adoptados:

Los Acuerdos adoptados deberan ser aprobadaos con el voto afirmativo de la mayoria simple de los asistentes o
representados, excepto los de la Asamblea General Extraordinaria que debera serlo por los 2/3 de los asistentes.

Se levantara Acta con los acuerdos tomados vy se inscribirdn en el Libro de Actas. Este Acta deber4 ser leida en la
siguiente sesién celebrada por la Asamblea General y deberd ser aprobada por la mayoria de los miembros
asistentes. En caso afirmativo, se firmara por el Secretario de la Asamblea y serd suscrita por el Visto Bueno del
Presidente

Los Acuerdos adoptados conforme este Articulo, serdn de obligacién para todos los Asociados, incluso los no

asistentes.

Articulo 192.- La Junta Directiva:
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La Asociacién estara administrada por la Junta Directiva, que a su vez estara formada por: & [;meﬁ'ide“l‘-‘a 4‘;2/(';
& %y %
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1- Un Presidente/a s o
2- Un Vicepresidente/a ;
3- Un Secretario/a

4- Un Tesorero/a

5- Como minimo un Vocal

Los cargos que componen la Junta Directiva serdn desempefiados de forma no remunerada, sin perjuicio del
derecho de ser reembolsados de los gastos debidamente justificados en que puedan incurrir por actuaciones
relacionadas con la Asociacién.

Es cometido de la Junta Directiva designar de entre sus miembros, a los cargos correspondientes: Presidente,
Vicepresidente, secretario, tesorero y vocal.

Los miembros de la Junta Directiva deberan ser ratificados en Asamblea General Extraordinaria, dentro de los Socios

Numerarios a propuesta de la Junta Directiva, si estos son menores, lo hardn sus representantes. Su duracién serd
de cuatro afios aunque pueden ser reelegidos.

Las personas designadas para estos cargos deberdn carecer de intereses econédmicos en el resultado de |a actividad
desempefiada por la Asociacién.
Articulo 202.- Reuniones:

La Junta Directiva se reunira cuantas veces estime oportuno el Presidente/a, y a iniciativa o peticién de cualquiera
de sus miembros. Quedara constituida cuando asista la mitad mas uno de sus miembros.

(
l Para que sus Acuerdos sean validos deberan ser tomados por la mayoria de los votos. En caso de empate el voto del
\ Presidente/a serd de calidad.

L%



Articulo 272.- El Tesorero/a:
Tendra las siguientes atribuciones:

Dirigir la contabilidad de la Asociacién

Llevar los libros correspondientes a las operaciones de tesoreria.
Recaudar y custodiar los fondos de la Asociacién. ¢
Llevara, también, el inventario de bienes de la Asociacidn, en un Libro establecido para tal efecto.

Efectuar los cobros y pagos, suscribiendo con el Presidente los documentos necesarios de forma
mancomunada.

Llevara la contabilidad de la Asociacion.

Informar y justificar las ayudas recibidas de cualquier organismo y de la Administracién.

Formalizar el presupuesto anual de ingresos y gastos, asi como el estado de cuentas del afic anterior, que se
presentara a la Junta Directiva para que ésta a su vez lo someta a la aprobacién de la Asamblea General.

e Tiene la obligacion de proceder al cierre del Ejercicio presupuestado antes del 15 de Diciembre, con el fin de
que las cuentas estén a disposicidn de los miembros de la Asociacién antes de la Asamblea Ordinaria.

Articulo 282.- Los Vocales:

Tendran las obligaciones propias de su cargo como miembros de la Junta Directiva, y asi como las que surjan de las
delegaciones o comisiones de trabajo que los Organos de Gobierno les encomienden.

Articulo 292- Servicio técnico

e Con el fin de conseguir la mayor eficacia en las funciones y objetivos de la Asociacién, la Junta Directiva puede
establecer una estructura administrativa y técnica adecuada, servida por profesionales que actiien dentro del
marco de la politica de la Asociacién y de sus criterios basicos y con sujecién a las normas emanadas de la
Asamblea General y de la Junta Directiva.

e lalunta Directiva podra ayudarse en su gestidn de asesores que colaboren en el cumplimiento de los fines de la
Asaciacidn. Podran asistir a las reuniones con voz, pero sin voto.
CAPITULO IV.-

REGIMEN ECONOMICO :

Articulo 302.- Patrimonio:

La Asociacidn carece de patrimonio en el momento de constituirse

El cierre del Ejercicio econémico coincidird con el del afio natural.

g e LaJunta Directiva debe rendir cuentas anuales del ejercicio anterior, a la Asamblea General para su aprobacién,
en el plazo maximo de tres meses siguientes a su finalizacion.

Articulo 312.- Presupuesto:

e LlaAsociacién funcionara en régimen de Presupuesto anual, con partidas diferenciadas de ingresos y gastos.
e El Borrador del Presupuesto sera elaborado por el Tesorero de la Asociacién, que deber4 tenerlo preparado
antes del 1 de Enero de cada afio, con el fin de que pueda ser aprobado en la Asamblea General Ordinaria.

n



Articulo 322.- Recursos:
La Asociacidn se mantendra gracias a los siguientes recursos:

e El rendimiento de su patrimonio

e Cuotas periddicas de todos los Socios.
e Donaciones o subvenciones que puedan conceder los Organismos Publicos o Entidades privadas o particulares.
e los mgresos que se puedan percibir por el desarrol!o de las actlwdades de la Asociacién.™

Articulo 332.- Cuotas:

La Asamblea General Ordinaria, a propuesta de la lunta Directiva, aprobard tanto !as
extraordinarias, que no seran reintegrables en ningtn caso.

Todo lo recaudado se dedicard a atender las necesidades de la Asociacién.

Articulo 342.- Fondos:

Todos los actos de disposicién de fondos serdn autorizados por dos firmas mancomunadas de las tres autorizadas:
Presidente, Tesorero y cualquier otro miembro de la Junta Directiva

Como Entidad sin dnimo de lucro, en ningiin caso podran ser distribuidos entre los socios los recursos obtenidos por
la Asociacion.

CAPITULO V.-

MODIFICACION DE ESTATUTOS Y DISOLUCION DE LA ASOCIACION:

i Articulo 352.- Modificacién de Estatutos:

o

Los Estatutos podrén ser modificados por Acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria, convocada a tal efecto,
adoptado por las 2/3 partes de los Socios presentes en esta asamblea. La propuesta de convocatoria deber3 ir
acompafiada del texto con las modificaciones propuestas.

Articulo 362.- Disolucién:

Por voluntad de los socios, manifestada a través de acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria convocada para
tal fin, reflejandolo en el Orden del Dia, la decision se adoptara por una mayoria de dos tercios de los presentes.

Articulo 372.- Comisién liquidadora:

e Acordada la disolucién de la Asociacidn se procedera por parte de la Junta Directiva, convertida en Comisién
Liquidadora, a la liquidacién del Patrimonio de la Asociacién. La Junta Directiva, podra delegar su funcién en
tres o mas miembros numerarios, como comisarios electos para este fin.

La Asamblea General podrd nombrar una Comisién Liquidadora que junto con el presidente y el tesorero
procederan para efectuar la liquidacién de los bienes, pagando las deudas, cobrando créditos y fijando el haber
liquido resultante.

El resultante, una vez efectuada la liquidacidn, se donard a otra Asociacién no lucrativa e inscrita en |a
Comunidad Auténoma que tenga iguales o similares fines que los de esta Asociacién.

11



Articulo 212.- Ceses:

Los cargos cesaran en su funcién por:

a).- Renuncia voluntaria comunicada por escrito a la Junta Directiva.

b).- Por incumplimiento de las obligaciones de su cargo que tuviera encomendadas

c).- Acuerda de cese de toda la Junta Directiva, adoptado por % partes de los Asociados reunidos en Asamblea
General Extraordinaria convocada a tal efecto.

d).- Fallecimiento

Articulo 222.- Vacantes:

Las vacantes producidas en la Junta Directiva, podran ser cubiertas con carécter provisional por Socios designados
Spor el Presidente, pero deberd procederse a su ratificacién en la primera Asamblea extraordinaria que se celebre.

Articulo 232.- Facultades:

La Junta Directiva tendra las siguientes facultades:

1.- Programar y dirigir las actividades asociativas

2.- Llevar la gestidn administrativa y econdmica de la Asaciacion.

7'&-," e e
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3.- Someter a la aprobacidn de la Asamblea General el Presupuesto Anual de ingresos y Gastos, asi como el estado

de cuentas del afio anterior.

4.- Convocar y fijar las fechas de la Asamblea General.

5.- Proponer a la Asamblea general la fijacién de cuotas ordinarias y extraordinarias para los asociados.

f&— Designar las comisiones de trabajo o secciones que se estimen oportunas para el buen funcionamiento de la
i = Asociacion.

7.- Dictar las normas interiores de organizacién y ejercer cuantas funciones no estén expresamente asignadas a la
Asamblea General.

8.- Resolver sabre las solicitudes de ingreso de nuevos socios.

9.- Proponer el Plan de Actividades de la Asociacién a la Asamblea General para su aprobacién, impulsando y
dirigiendo su realizacién.

10.- Resolver los procedimientos disciplinarios que se instruyan.

11-Organizar la Asociacién en todos sus aspectos, nombrando, contratando y despidiendo empleados, técnicos
profesionales y demds personal; fijar y pagar sueldos, celebrar contratos de arrendamiento enseres, obras y
servicios, contratar seguros de todas clases.

12-Otorgar y firmar cuantos documentos publicos y privados exija la naturaleza de los actos que se realicen en el
ejercicio de las facultades y atribuciones anteriores.

13-Comprar, vender, permutar y por cualquier otro titulo, adquirir o enajenar toda clase de bienes muebles,
estipular el precio y condiciones, asi como la forma de pago. Las compras extraordinarias no previstas en los
presupuestos requeriran el acuerdo de la Asamblea General.




14-Abrir, seguir, modificar, prorrogar o extinguir cuantas cuentas corrientes ordinarias, a la vista, a plazos o
imposiciones de toda especie, cuentas de crédito y prestamos; ingresar extraer y mover dinero de estas cuentas,
firmando al efecto cheques, talones, resguardos, giros, reintegros, cartas, érdenes de pago, transferencias y demés
documentos semejantes.
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Articulo 249°.- El Presidente/a:

h""‘-v

e 'o nr O
1.- Estard asistido en sus funciones por un Vicepresidente/a, que lo sustituird en los CaSOSﬁ%\é{;éFBMEké\ljls'éncia 0
enfermedad. Y roR

22 - El Presidente/a Tendr4d las siguientes atribuciones:

e Representar legalmente a la Asociacién ante cualquier Organismo Piiblico o Privado.

e Convocar y Presidir las sesiones de la Asamblea General, dirigir las deliberaciones de una a otra y
decidir con voto de calidad, en caso de empate.

e Ejecutar los Acuerdos adoptados por la Junta Directiva y Asamblea General.

Convocar, dirigir y levantar las sesiones de la Junta Directiva y de la Asamblea General y Autorizar con
su firma las actas de las reuniones

Ordenar los pagos acordados vilidamente con cargo a los fondos de la asociacién.

Firmar las cartas, certificados, pagos, etc....,en representacion de la asociacién

Proponer a la Junta Directiva el nombramiento y/o despido del personal contratado.

Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociacién aconseje o en el desarrollo de

sus actividades resulte necesaria y conveniente, sin perjuicio de dar cuenta posteriormente a la Junta
Directiva.

f Articulo 252.- El Vicepresidente/a:
e En caso de ausencia o enfermedad del Presidente/a, lo sustituird el Vicepresidente/a y en su defecto el vocal

\(\ mas antiguo, entre dos de igual antigliedad el de mayor edad.

[ ]

e Ademas correspondera al Vicepresidente/a, auxiliar al Presidente/a en sus funciones y desempefiar las que
especificamente se le deleguen.

) Articulo 262.- El Secretario/a:

e Redactar las actas de las sesiones de la Asamblea General y de la Junta Directiva, que las firmara con el visto
bueno del Presidente/a.

e Custodiar y tener al dia, los libros de actas, registro de socios y archivo de los mismos, asfi como los demas
documentos de la Asociacién.

e Tendra a su cargo la direccidn de los trabajos administrativos de la Asociacién.
e le corresponde notificar las convocatorias de las asambleas.

e Expedir certificados de las mismas con el Visto Bueno del Presidente/a .
Preparar y redactar la Memoria Anual y la carrespondencia de la Asociacién




El justificante de la donacidn serd presentado en el Registro de Asociaciones correspondiente para proceder a la
inscripcién de la disolucidn de la Asociacidn.

DISPOSICION FINAL

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicara la vigente Ley Orgdnica 1/2002 del 22 de
Marzo, reguladora del derecho de Asociacién,y Real Decreto 1497/2003 del 28 de Noviembre y demas legislacion
vigente.

KDES
‘;’( Kep(eﬁ‘denr_\,‘
O o,
[x¢ b
fa 2.
(= - g
3
R I
s £2
R &% & &
N o S/
: b
oy EUGE
L‘.‘\ % {_‘\P v
S Cliost

1”7



DILIXENCIA FINAL PARA MODIFICACION ESTATUTOS

Dona Eva Blanco Pensado con DNI n° 34.892.642-D, na sua calidade de
secretaria de “La Asociacién de nifilos con TDAH “Trastorno por déficit de
atencion y/o hiperactividad” (ANHIDACORUNA) fai constar que os presentes
estatutos foron modificados por acordo da Asamblea Xeral Extraordinaria,
que tivo lugar o dia 27 de marzo de 2015.

E para que asi conste aos efectos oportunos, firmo a presente dilixencia con
V° de Prace da presidenta.

A Coruna, 6 de xullo de 2015

\/° e prace
A Secretaria A Presidenta
Eva Blanco Pensado Pilar Castifieira Chamorro

Asociacién de Ninos con Déficit de
Atencidn con/sin Hiperactividad
NIF G70245717
Villa Melania * Av. Vilaboa. n® 44 - 15174 Culleredo (A Coruiia)
E.P. de Servicios Sociales N°E - 5732 de la Xunta de Galicia

INSCRIPCION DE MODIFICACION
ASOCIACION Ne {5493 /1

Inscrita a la mogificacién por resolucion do..aQ..
OB s N 00 20 A D
soamente para os efectos de publicidade de

conformidade co artigo 22-¢ Qonstitucion e artigo
16 da L.O. 1/200




